
Oświadczenie w sprawie polityki różnorodności 
 
Na moment publikacji niniejszego oświadczenia T.C. Dębica S.A. nie opracowała 
polityki różnorodności w odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych 
menedżerów. 

Jednocześnie T.C. Dębica S.A. wyjaśnia, że w proces zatrudniania kadry 
menadżerskiej  w Spółce uwzględnia przede wszystkim takie kryteria jak 
kompetencje oraz doświadczenie kandydata do sprawowania danej funkcji. 

Obecny skład Zarządu T.C. Dębica S.A. oraz Rady Nadzorczej gwarantuje 
dużą różnorodność pod względem doświadczenia, wykształcenia oraz wieku 
członków wskazanych organów. 

Spółka nie wyklucza opracowania i wprowadzenia polityki różnorodności  w 
przyszłości. 
	


