Oswiadczenie w sprawie polityki r6znorodnosci

Na moment publikacji niniejszego oswiadczenia T.C. Debica S.A. nie opracowata
polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz Spoétki oraz jej kluczowych
menedzeréw.

Jednoczesnie T.C. Debica S.A. wyjasnia, ze w proces zatrudniania kadry
menadzerskiej w Spoétce uwzglednia przede wszystkim takie kryteria jak
kompetencje oraz doswiadczenie kandydata do sprawowania danej funkciji.

Obecny sktad Zarzgdu T.C. Debica S.A. oraz Rady Nadzorczej gwarantuje
duzg réznorodno$¢ pod wzgledem doswiadczenia, wyksztatcenia oraz wieku
cztonkéw wskazanych organdw.

Spotka nie wyklucza opracowania i wprowadzenia polityki réznorodnosci w
przysztosci.



